Regulamento Interno
da

Equipa de Andlise Retrospetiva de Homicidio em Violéncia Domeéstica
Capitulo |
Disposi¢des Gerais
Artigo 12
Objeto

O presente regulamento interno, previsto no artigo 14.2 da Portaria n.2
280/2016, de 26 de Outubro (doravante, Portaria), destina-se a definir o regime de
funcionamento da Equipa de Analise Retrospetiva de Homicidio em Violéncia Doméstica
(doravante, Equipa), criada pelo artigo 42-A da Lei n.2 112/2009, de 16 de Setembro, na
redacdo da Lei n.2 129/2015, de 3 de Setembro, que estabelece o regime juridico
aplicavel a prevencgao da violéncia doméstica, a protegdo e a assisténcia das suas vitimas
(doravante, Lei da Violéncia Doméstica).

Artigo 2°
Missdo, objetivos e composicao

1. A Equipa tem por miss3ao e objetivos a analise retrospetiva das situagdes de
homicidio ocorrido em contexto de violéncia doméstica e que tenham sido ja objeto de
decisdo judicial transitada em julgado ou de decisdo de arquivamento ou ndo pronuncia,
visando retirar conclusdes que permitam a implementacdo de novas metodologias
preventivas ao nivel dos respetivos procedimentos e também a producdo de
recomendacdes as entidades publicas ou privadas com intervenc¢ao neste dominio.

2. A composicdo da Equipa é a que esta prevista nos art2s 42-A, n2s 2 e 3 da Lei
da Violéncia Doméstica e 72 da Portaria.

Artigo 32
Ambito dos casos a analisar pela Equipa

1. A Equipa analisara os casos de mortes ocorridas no contexto de uma situacao
de violéncia doméstica selecionados a luz dos critérios definidos no manual de andlise



retrospetiva de homicidios em violéncia doméstica (doravante, manual de andlise
retrospetiva),

2. A andlise incide, a luz do disposto no n21 do art.2 42-A da Lei da Violéncia
Domeéstica, sobre homicidios consumados ou tentados naquele contexto, com dolo ou
negligéncia, abrangendo os crimes agravados pelo resultado morte, sempre que a
vitima:

a) Seja uma das pessoas referidas no n21 do art.2 1522 do Cdédigo Penal;

b) Coabite com o/a arguido/a;

c) Seja familiar ou afim de uma das pessoas referidas no n21 do art.2 1529
do Cédigo Penal ou com ela mantenha ou tenha mantido uma relacao de
grande proximidade ou entreajuda;

d) Dependa economicamente do/a arguido/a;

e) Seja descendente, ascendente, adotante ou adotado/a do/a arguido/a;

f) Exerca, ou tenha exercido, fungdes no ambito de servigos, entidades ou
organizacdes de apoio a vitimas de violéncia doméstica, de protecdo a
criangas e jovens, da acdo da saude, da educacdo ou da intervencdo e
acdo sociais nessas areas, tendo o crime tido por motivacdo, direta ou
indireta, o exercicio de tais fungdes.

Capitulo Il

Competéncias e Procedimentos

Artigo 42
Competéncias da Equipa e do/a coordenador/a da Equipa

1. As competéncias da Equipa sdo as que estdo definidas nos n2s 1 e 6 do art.2
42-A da Lei da Violéncia Doméstica e no art.2 82 da Portaria.

2. As competéncias do/a coordenador/a sdo as que estdo definidas no art.2 62
da Portaria.

Artigo 52
Rececdo e selecdo dos casos a analisar

1. Os despachos, sentencas ou acérdaos serdo recebidos pela Equipa por correio
eletrénico enviado para o endereco earhvd@sg.mai.gov.pt ou por correio enviado para

Equipa de Analise Retrospetiva de Homicidio em Violéncia Doméstica, Secretaria-Geral
do Ministério da Administracao Interna, Rua de S. Mamede n2 23, 1100-533 Lisboa.


mailto:earhvd@sg.mai.gov.pt

2. As decisOes recebidas serdo apresentadas ao/a coordenador/a, que, apds
analise, determinard, no prazo de 10 dias, o arquivamento das que manifestamente ndo
se enquadrem no ambito dos casos a analisar pela Equipa. E elaborard projeto de
decisdo de analise ou de ndo analise nos restantes casos, a luz dos critérios definidos no
manual de analise retrospetiva, que serd comunicado aos restantes membros por
correio eletrénico.

3. No projeto de decisdo de analise, o/a coordenador/a designa logo o membro
da Equipa que sera o/a gestor/a do caso.

4. Se, no prazo de 5 dias apds a comunicag¢do do projeto de decisdo, algum dos
seus membros apresentar oposicdo fundamentada, o/a coordenador/a convocara
reunido da Equipa para analise da situacdo, apds o que o/a coordenador/a tomara a
decisdo final em igual prazo.

Artigo 62
Gestor de caso

1. Compete ao/a gestor/a proceder a elimina¢do dos dados que permitam a
identificacdo dos/as intervenientes no caso, diligenciar pela recolha de toda a
documentacdo e informacao relevantes.

2. Compete ainda ao/a gestor/a propor ao coordenador/a a nomeacgdo de
membros ndo permanentes e eventuais, o apoio técnico necessario e o agendamento
de reunido da Equipa para analise do caso, garantir a boa organizacdo do dossié e
elaborar o relatério final, nos termos definidos neste regulamento e no manual de
analise retrospetiva.

Artigo 72
Procedimento de eliminacdo dos dados de identificacdo

1. A eliminacdo de quaisquer dados que permitam a identificacdo de
intervenientes, prevista no n24 do art.2 102 da Portaria, a efetuar no prazo de 15 dias
contado a partir da data em que o/a gestor/a tenha acesso aos autos em que foi
proferida a decisdo, abrangerd o/a arguido/a, o/a suspeito/a ou denunciado/a que ndo
tenham sido constituidos/as como arguido/as, a vitima, testemunhas, declarantes,
peritos/as e técnicos/as com intervengdo no caso.

2. No mesmo prazo, o/a gestor/a elaborara uma ficha, cujo modelo constara do
manual de andlise retrospetiva, com a identidade e contactos dos/as intervenientes no
caso, que ficard arquivada sob a sua responsabilidade separadamente do dossié,
destinando-se a conservacdo de informacdo necessdria para, nomeadamente, dar
cumprimento ao disposto no art.2 132 da Portaria, sendo destruida logo que aprovado
o relatério final.



3. O dossié do caso iniciar-se-a com copia da decisdo recebida em que foi
eliminada a identificacio dos/as intervenientes e da decisdo de andlise do/a
coordenador/a.

4. Ficardo arquivados, por sequéncia cronoldgica da sua rececdo, em pasta fisica
ou eletrénica, conforme o caso, a guarda da Equipa, todos os documentos originais
acompanhados do expediente respeitante ao despacho proferido pelo/a
coordenador/a.

Artigo 82
Metodologia de andlise retrospetiva

1. A metodologia de analise retrospetiva de homicidio em violéncia doméstica
sera definida em reunido da Equipa e ratificada pelo/a coordenador/a, a luz dos mais
recentes conhecimentos técnico-cientificos, da legislagdo em vigor, da realidade
institucional e organizativa e das melhores experiéncias internacionais.

2. Haverd lugar a sua avaliagdo bienal com a colaboracdo de entidades
académicas.

Capitulo IlI
Funcionamento da Equipa
Artigo 92
Reunides

1. A Equipa reune na ultima semana de Fevereiro de cada ano para apreciar o
Relatério de Atividades do ano anterior.

2. A Equipa reune na ultima semana de Novembro de cada ano para apreciacao
do Plano de Atividades para o ano seguinte.

3. As reunioes ordindrias ocorrerdo com uma periodicidade minima mensal, por
regra na primeira quarta-feira de cada meés.

4. As reunibes sdo convocadas pelo/a coordenador/a, por correio eletrdnico,
com uma antecedéncia minima de 10 dias Uteis, constando da convocatéria a ordem de
trabalhos e sendo acompanhada de toda a eventual documentacao a analisar.

5. Em caso de urgéncia, o/a coordenador/a pode convocar reunido da Equipa
com menor antecedéncia.



6. As reunides serdo realizadas nas instalacées da Equipa cedidas pela SGMAI ou
noutro local definido pelo/a coordenador/a, em fun¢do da conveniéncia decorrente dos
assuntos a tratar ou das diligéncias a efetuar.

7. As atas serdo elaboradas rotativamente por toda a Equipa, seguindo a ordem
gue consta do n92 do art.2 72 da Portaria, procedendo-se a sua aprovacao na reunido
seguinte, sendo o projeto enviado com a respetiva convocatodria, exceto se, por razdes
de execugdo do deliberado, o/a coordenador/a definir prazo mais curto.

Artigo 102
Faltas, impedimentos, substituicdes

1. Quem, por motivo justificado, estiver impossibilitado de comparecer a uma
reunido, deve providenciar pela indicacdo, pela entidade que representa, de quem o/a
substitua.

2. A comunicacdo das faltas previsiveis, sua justificacdo e indicacdo do/a
substituto/a sera feita ao/a coordenador/a até 48 horas antes do inicio da reunido.

3. Ajustificacdo das faltas ndo previsiveis deve ser feita até 48 horas apds o inicio
da reunido.

4. Nos seus impedimentos, devidamente justificados perante as entidades que
o/a nomearam, o/a coordenador/a indica a pessoa da Equipa que o/a substituira.

5. O/a coordenador/a pode propor de forma fundamentada a substituicdo de
gualquer membro da Equipa a entidade que este representa, quando o nimero de faltas
a reunides ou o incumprimento das responsabilidades atribuidas ponham em causa a
efetividade dessa representacao ou o adequado funcionamento da Equipa.

Artigo 11°
Deliberagdes

1. As deliberagdes de competéncia da Equipa serao tomadas preferencialmente
por consenso, sO se procedendo a votagdo nos casos em que aquele nao for possivel.

2. Havendo votacao, da ata da reunidao constara o fundamento sumario do voto
de membros que ndao tenham acompanhado a deliberacdo aprovada.

3. Em caso de empate na votacdo, o/a coordenador/a tem voto de qualidade.



Artigo 129
Relatério anual

Na primeira reunido de cada ano sera designado quem, da Equipa, elaborara o
projeto de Relatério Anual.

Capitulo IV
Confidencialidade e transmissao publica de informacao
Artigo 132
Confidencialidade

Os membros permanentes, ndo permanentes e eventuais da Equipa, seus
substitutos/as e todos os/as técnicos/as que lhe prestem apoio estdo vinculados/as ao
dever de confidencialidade quanto a informacdo a que tenham tido acesso no exercicio
dessas fungoes.

Artigo 142
Transmissdo publica de informacao

A transmissdo externa de informacdo, a difusdo de declara¢ées ou
recomendacdes da Equipa e a prestacdo de esclarecimentos publicos sdo da exclusiva
responsabilidade do/a coordenador/a, salvo delegacdo ou autorizagdo casuisticas deste.

Capitulo V
Apoio técnico e logistico e gestdo documental
Artigo 152
Apoio técnico

1. O apoio técnico previsto no n22 do art.2 92 da Portaria sera assegurado por
referéncia a casos concretos.

2. A necessidade de apoio técnico serd proposta pelo/a gestor/a do caso e
solicitada pelo/a coordenador/a ao érgao dirigente do respetivo servico.

Artigo 162



Apoio logistico

O apoio logistico, de economato e equipamento informatico é assegurado pela
SGMAL.

Artigo 172
Gestdao documental

1. A documentacgado respeitante a atividade da Equipa é arquivada em instalagGes
da SGMAI que lhe estdo destinadas e/ou alojada em servidor da Rede Nacional de
Seguranga Interna.

2. O acesso a essa documentacao é reservado aos membros da Equipa e a quem,
por indicacdo da SGMAI, assegurar as funcdes de expediente, gestdo documental e
arquivo.

3. Podem ser estabelecidas restricdes no acesso a informacdo por decisdo do/a
coordenador/a ou por deliberagdo da Equipa.

Capitulo VI
Aprovacao, revisao e entrada em vigor
Artigo 182
Aprovagao e revisao

1. A aprovagao do regulamento interno é feita pela maioria dos membros da
Equipa.

2. O regulamento interno pode ser revisto por iniciativa do/a coordenador/a ou
da maioria dos membros da Equipa.

Artigo 199
Entrada em vigor

O presenta regulamento entra em vigor no dia seguinte a data da sua aprovacao
em reunido da Equipa.

Aprovado em reunido da Equipa, em 30 de Janeiro de 2017



